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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

DECRETO 100/2004, de 9 de septiembre, por € queseapruebael |1 Plan
General de Juventud de la Comunidad de Castillay Ledn.

El articulo 48 de la Congtitucién Espafiola contiene un mandato genéri-
co dirigido alos poderes publicos en orden apromover |as condiciones que
hagan posible |la participacion libre y eficaz de lajuventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural. Por otra parte, € articulo 32.1.19 del
Estatuto de Autonomiade Castillay Leodn, otorga competenciaexclusivaen
materia de promocion y atencion ala juventud ala Comunidad de Cadtilla
y Ledn.

Con laintencion de dar una respuesta eficaz alas exigencias demanda-
das por los jovenes de nuestra Comunidad, laJuntade Castillay Ledn adop-
t6, con fechade 5 de octubre de 2000, el Acuerdo por € que se aprueban las
lineas directrices paralaelaboracién del | Plan General de Juventud de Cas-
tillay Leon, que, como su propio texto indica, se configurd como & instru-
mento basico delapoliticadejuventud delaJuntade Castillay Leon enesta
materia.

Basado en este Acuerdo, la Junta de Castillay Ledn eabor6 € Decreto
129/2001, de 26 de abril, por & que se apruebael | Plan Generad de Juven-
tud delaComunidad de Castillay L edn que, estructurado en seis planes sec-
toriales, recogia las intervenciones més significativas en el dmbito de la
juventud. De entre todas ellas cabe resaltar por su especid relevancialada
boracién y gprobacion de un Proyecto de Ley de Juventud de Cadillay
Ledn. Asi, las Cortes de Castillay Ledn gorobaron laLey 11/2002, de 10 de
julio, de Juventud de Cadtillay Ledn, que entre otros aspectos, determinala
franja de edad del sector juvenil que se sitlia con caracter general entre los
14y 30 afios, orienta el desarrollo de los temas juveniles dentro de laAdmi-
nistracién de la Comunidad de Castillay Ledn y distribuye las competen-
cias en estamateria en relacion con las Corporaciones Locales, establecien-
do un marco de coordinacion y referenciade caracter globd.

Uno de los mandatos contenidos en la Ley 11/2002, de 10 dejulio, de
Juventud de Castilla y Ledn, es la aprobacion por parte de la Junta de
Castillay Leodn de un Plan General de Juventud para cada legislatura, asi
como de Planes Provinciales,Comarcales y Municipales de Juventud por
parte de las Corporaciones Locales competentes que, dentro de su auto-
nomia, estableceran las acciones que para cada periodo legislativo consi-
deren mas relevantes.

Este requerimiento por parte de lalegaidad vigente, exige a las Admi-
nistraciones Piblicas llevar acabo un proceso de planificacion mésraciona
y coordinado, en € que resulta deseable y necesario contar con la colabora-
cién permanente de los representantes de | os jovenes agrupados en torno a
los ditintos Consgjos de la Juventud.

Parareforzar el carécter transversa de la planificacion de juventud den-
tro delaJuntade Castillay Ledn y poder hacer més operativa esta metodo-
logia de trabajo, se ha adscrito el érgano de Juventud de laAdministracion
de la Comunidad de Castillay Ledn ala Consgeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, que dentro de su marco de actuacion concede una espe-
cia relevancia alos temas de carécter socid.

En el presente Plan se recoge la estrategiay las acciones de la Juntade
Cadtilla'y Leodn en relacion con aquellas politicas que més directamente
inciden sobre los jovenes para este periodo legidativo, dotando alapolitica
de juventud de un carécter més global e integrador. Las acciones estableci-
das lo han sido previendo que las mismas irén dirigidas en exclusiva o
mayoritariamente a sector juvenil, no congtituyendo una relacion cerrada
de acciones para este periodo.

A laluz de laestructuradesarrollada en laLey 11/2002, de 10 de julio,
de Juventud de Castillay Leon, d 11 Plan General de Juventud establece un
marco organizativo basado en tres areas de intervencion:

— El &eade promocion juvenil, que engloba bésicamente las medidas
desarrolladas desde el 6rgano competente en materia de juventud.

— El &readetransversdlidad, que aglutina una parte significativa de las
medidas destinadas a los jovenes desde digtintas Consgerias de la
Junta de Castillay Ledn.

— El &reade colaboracion instituciona, que recoge aguellos programas
que se desarrollan desde la Junta de Castillay Ledn relacionados con
otras Administraciones PUblicas o Ingtituciones.

Estas areas se organizan en torno a Programas, que se corresponden con
las distintas medidas que hacen del |1 Plan General de Juventud un instru-
mento operativo de compromiso y gjecucion de carécter integral.

En relacién con las acciones o medidas que se hanincluidoenel 11 Plan
General de Juventud, se ha realizado un importante esfuerzo por perfilar
aquellas que pretenden desarrollarse por @ conjunto de la Administracion
de la Comunidad de Cadtillay Ledn, y que resultan més significativas. En
d 11 Plan Generad figuran tanto | as acciones de nuevo desarrollo como aque-
Ilas que debido a suimpacto positivo entre la poblacion juvenil han resulta-
do necesarias y demandadas. Con carécter general, se observara en todo
caso que las medidas a desarrollar se orienten a buscar una mayor integra-
cidn social delos jévenes en situaciones més desfavorabl es,prestando espe-
cial atencién alos jévenes inmigrantes. En este sentido se promoveran los
aspectos de caréacter intercultura y de cohesion entre los paises delaUnion
Europea.

Con carécter genera, los criterios de exclus6n de acciones que afec-
tando alos jévenes no han sido indluidas, pueden centrarse en los siguien-
tes aspectos:

— Acciones directamente vinculadas a la educacion formal, es decir,
todas aguellas que conducen a la obtencién de una titulacion acadé-
mica o profesional.

— Funciones de los 6rganos u organismos de la Administracion que
hayan sido atribuidas mediante la correspondiente normativa.

— Acciones derivadas del funcionamiento habitual de los érganos u
organismos de la Administracion.

— Acciones dirigidas a publico en genera cuyos destinatarios no

superen e 50% de jovenes.

El 1l Plan General de Juventud se completa con unas medidas de acom-
pafiamiento que tratan de facilitar laaplicacion y operatividad del mismo,
entre las que destacan |as de caracter normativo, cuya pretension consis-
te en la elaboracion de un Proyecto de Ley parala creacion del Instituto
dela Juventud de Castillay Leon,junto con otras disposiciones de caréc-
ter normativo.

El 6rgano interno de la Junta de Castillay Ledn que velara por el segui-
miento y efectivo cumplimiento de las medidas transversades y propondra



13078

Miércoles, 15 de septiembre 2004

B.O.C.yL.-N.2179

nuevas medidas que puedan completar €l 11 Plan General de Juventud, serd
la Comisidn Coordinadora para la politicade juventud. Por otraparte, y con
lafinalidad deinformar sobre el grado de cumplimiento de las medidas pre-
vigasenel | Plan General de Juventud, laaplicacion y gjecucion delasmis-
mas se llevara a cabo en una Comisién de Seguimiento creada para ta fin.
Asi mismo, para canalizar la opinion, necesdades y tendencias de los jove-
nes, € propio Plan Genera de Juventud contemplaentre sus medidasy den-
tro del Programa de Participacion Juvenil, lacreacion de un Observatorio de
juventud que con carécter periodico hard llegar las demandas que en cada
momento |os jovenes de Castillay Ledn redicen alaAdministracion Auto-
némica. En este Observatorio de Juventud, tendra un papel relevante e
ambito universitario de Cagtillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castillay Leon, a propuesta de la Consgierade
Familia e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con e Consejo Consulti-
vo de Castillay Leodn y previaddiberacion del Consgjo de Gobierno, en su
reunion del dia 9 de septiembre de 2004

DISPONE:

Articulo 1.— Aprobacion del Plan.

Seapruebael «ll Plan General de Juventud» dela Comunidad de Casti-
Ilay Ledn, cuyo texto seinsertacomo Anexo a presente Decreto.

Articulo 2.— Medios humanos, materiales y econémicos.

1.— El desarrollo del 11 Plan General de Juventud se llevara a cabo con
los medios humanos y materiales que ata efecto disponga el érgano com-
petente en materia de Juventud, nombrando de entre su persond un coordi-
nador técnico del Plan, y responsables de cada érea'y programas.

2~ Los medios econdmicos necesarios para € desarrollo del Plan
seran los previstos en cada anualidad presupuestaria para el desarrollo de
las medidas que éste comprenda. Con carécter adicional estos recursos se
veran incrementados con la participacién en e Programa Operativo de la
Junta de Castillay Ledn y en Programas e I niciativas europeas destinadas
alosjévenes.

Articulo 3.— Comisién de Seguimiento.

1.—Secreala Comision de seguimiento del 11 Plan General de Juventud
de Cadtillay Ledn que velara por € adecuado seguimiento del Plan, asegu-
rando una participacion continuada de |os distintos colectivos directamente
afectados por el mismo.

2.— La Comisién de Seguimiento se reunird con carécter ordinario a
menos una vez a semestre, emitiéndose un informe relativo ala evolucion
de proceso de gecucion de las medidas contempladas en € 11 Plan Genera
de Juventud.

3.— Composicion:

» Presidente: El titular de la Consgjeria competente en materia de
juventud.

* Vicepresidente: El titular del érgano competente en materia de
juventud.

« El Coordinador Técnico del Plan General, nombrado por €l titular de
la Consg eria competente en materia de juventud a propuesta del titu-
lar del 6rgano de Juventud.

e Tres representantes del Consgjo de la Juventud, nombrados por el
titular del érgano de Juventud, a propuesta de este organismo.

« Un representante de laAsesoria Juridica de la Consegjeria competen-
te en materia de Juventud nombrado por € titular de la misma.

« Un representante de cada una de las Areas y programas que compo-
nen e Plan General, nombrados por € titular de la Consgeria com-
petente en materia de juventud a propuesta del titular del érgano de
Juventud.

Articulo 4.— Adaptacion a las necesidades.

L as acciones contempladas dentro de cada uno de los planes deberan ser
actualizadas, con las modificaciones o ampliaciones que, fruto de las eva-
luaciones realizadas, procedan de acuerdo con | os resultados obtenidos, para
asegurar la consecucion de os objetivos formulados.

Articulo 5.— Participacion en érganos o comisiones.

En las distintas medidas a que hace referencia el 11 Plan General de
Juventud que conlleven constitucion de comisiones u otros 6rganos de
participacion o seleccion, existira una representacion técnica correspon-
diente a &rea de transversalidad, nombrada por el 6rgano competente en
materia de juventud a fin de desarrollar lo dispuesto en €l articulo 6.1.c
delaLey 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Castillay Leon.

Articulo 6.— Vigencia del Plan.

Lavigenciadel Il Plan Genera de Juventud se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2007.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Desarrollo del Plan.

Sefacultad titular de la Consgjeria competente en materia de juventud,
paradictar lasnormasy adoptar |as resolucionesy medidas que fueran nece-
sarias parala gecucion del presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor d dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficid de Castillay Ledn».

Valladolid, a9 de septiembre de 2004.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuAN VIceNTE HERRERA CAMPO

La Consgera de Familia
e Igualdad de Oportunidades,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO

ANEXO
I PLAN GENERAL DE JUVENTUD DE CASTILLAY LEON

CAPITULOI
Andlisisde situacion, fuentes dereferenciay proceso de consulta

Stuacion actual de servicios de juventud destinados a losjGvenes desde
las Administraciones Publicas.

Laley 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Castillay Leodn, esta-
blece unos servicios béasicos destinados a los jévenes que deben ser aten-
didos tanto por la Administracion Autonémica de Castillay Ledn como
por los Ayuntamientos de méas de 20.000 habitantes y por las Diputacio-
nes Provinciales.

LaAdministracion Autonémica de Cadtillay Leon debe afrontar lagje-
cucion de determinadas competencias y servicios destinados alos jovenesy
amegorar las condiciones de caidad de los servicios que les son prestados.
En este sentido cabe resefiar las siguientes:

« Elaborar y aprobar la planificacion para cada periodo legidativo en

materia de Juventud a través del correspondiente Plan Generd de
Juventud.

» Potenciar mecanismos de transversalidad dentro de la propia Admi-
nistracion Autonémicade Castillay Ledn.

» Fomentar el didlogo y lacolaboracion con las Corporaciones Locales
paraoptimizar y raciondizar los recursos'y acciones destinadosalos
jévenes.

* FEjecutar las lineas de promocién juventud que son de su competencia.

* Intensificar la colaboracion y € didogo con las entidades juveniles
de &mbito autondémico.

» Apoya el establecimiento y mantenimiento de |los servicios destina-
dos a los jovenes por parte de los Ayuntamientos de més de 20.000
habitantes y de las Diputaciones Provinciales.

» Desarrollar los mecanismos de inspeccion que garanticen la calidad
de los servicios dirigidos a los jévenes y realizar las acciones pre-
ventivas necesarias.

Por parte de los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y de las
Diputaciones Provinciales uno de | os retos mas rel evantes planteados por la
Ley de Juventud se centra en la creacion y mantenimiento de;

* Unaunidad administrativa en materia de juventud.

« Un centro de informacion juvenil.

* Una escuelade animecion juvenil y tiempo libre.

Asi mismo deberan elaborar y gprobar |a planificacion para cada perio-
do legidativo en materiade Juventud através del corregpondiente Plan Pro-
vincia, Comarcal 0 Municipd de Juventud.



B.O.C.yL.-N.2179

Miércoles, 15 de septiembre 2004

13079

El mapa que ofrece Castillay Ledn en relacion con las Corporaciones
L ocales que tienen en funcionamiento estos servicios de juventud es com-
pletamente heter ogéneo, pudiendo establecerse tres grupos de clasifica-
cion repartidos de forma muy equilibrada y que se corresponden con
aquellas Corporaciones que cuentan con todos estos servicios, otras que
carecen por completo de ellos, y un tercer grupo que cuenta con una parte
delos mismos.

Fuentes de referencia del Il Plan General de Juventud de Cadlilla y
Ledn.
Ley 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Castillay Ledn

La Ley de Juventud en su articulo segundo recoge |os principios recto-
res que deben inspirar las actuaciones dirigidas a los jovenes. Entre estos
principios se prevé la planificacion que es definida como el marco de orde-
nacion adaptado y estable en materia de juventud que deberan adoptar las
digtintas administraciones piblicas. Planificacion que debera garantizar la
coherencia, eficacia, continuidad y optimizacion de recursos, en todas las
actuaciones y planteamientos que se lleven a cabo en materia de juventud.

En este sentido el articulo tercero de la Ley de Juventud, referido a la
planificacion y programacion de actuaciones, recoge un mandato dirigido a
|as distintas administraciones plblicas de Cadtillay Ledn estableciendo que
deberéan Ilevar a cabo una planificacién de las actuaciones que vayan dirigi-
das a los jovenes. Este mandato se concreta en €l articulo 3.3 en el que se
determina que la Administracion Autonémica de Castillay Ledn redizara
Planes Generales de Juventud de Castillay Ledn, las Diputaciones Provin-
cides, Planes Provinciales, las Comarcas congtituidas, Planes Comarcalesy
los Ayuntamientos de més de 20.000 habitantes, Planes Municipales de
Juventud.

Asi delaLey 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Cadtillay Ledn se
derivan una obligaciones dirigidas a las administraciones publicas de Casti-
Ilay Ledn paraque canalicen sus actuaciones afavor delosjovenes através
de planes, para que la elaboracion de los mismos se lleven a cabo en unos
plazos establecidos y para que la articulacion de estos planes atienda a los
principios de transversalidad y coordinacion.

| Plan General de Juventud

Laevauacion del | Plan General de Juventud se hallevado a cabo atra-
vés de laComision de Seguimiento que haevaluado las medidas y objetivos
establecidos en el mismo.

La sintesis de dicha evaluacion ha sido expuesta en la Comision de
Juventud de Castillay Ledn, cuya finalidad es servir de foro de encuentro,
debate y coordinacién en materia de juventud entre laAdministracién Auto-
noémicade Castillay Ledn y las Corporaciones Locaes, y especificamente
tiene como funcion ser amhito de exposicion de los planes de juventud.
Dicha Comision sirve de cauice para detectar y analizar necesidades, enrela
cién con los problemas que afectan a sector juvenil, teniendo en cuentalas
digtintas necesidades territoriales.

Lasconclusonesfindesdel | Plan General, hacen referenciaaunavalo-
racion genérica del mismo, estableciendo tendencias més que porcentajes, y
recomendaciones para el futuro mas que detalles sobre la gjecucion que ha
tenido el desarrollo del mismo.

El nimero de acciones que han integrado el | Plan General de Juventud
de la Comunidad de Castillay Ledn han sido 248, distribuidas en distintos
planes sectoriales y medidas de acompafiamiento en la siguiente proporcion:

* Plan delnformacion Juvenil: .........cccveeeerveeecereereesrerennen. 30 acciones
« Plan deApoyo alas Politicas de Emancipacion Juvenil: .. 32 acciones

e PlandeFormacion JUVenil: .......cccooeeenenreenenseenenenennns 25 acciones
» Plan de Participacion Juvenil: ... . 25 acciones
* Plandelnstalaciones JIVENIles: .........ooccnvecrncenicnninnne 25 acciones
¢ Plan de Dinamizaciény Promocion Juvenil: ................ 80 acciones
¢ Medidas de acompafiamiento: ..........cccccverreererenereresnennns 31 acciones

En cuanto a grado de gecucion de las acciones contenidas en el Plan de
Juventud se han gjecutado un total de 212 acciones de las 248 que lo inte-
graban, lo que porcentua mente representa algo mas del 85% de acciones
gjecutadas. Un 7% de las acciones no ejecutadas se han integrado en el |1
Plan General de Juventud, algunas de ellas no lo han sido por motivos de
oportunidad, consensuandose con los colectivos que se ven afectados por
|as mismas.

El grado de cumplimiento de los objetivos hasdo ato. No obstante cabe
resefiar |os siguientes datos:

Como logros relevantes:

« Ampliadifusién entre los colectivos del Plan.

 Elevado grado de participacion.

 Definicion de la politica de juventud, dando especid relevanciaalos
temas de emancipacion juvenil.

* Inicio deitinerarios personalizados de insercidn labora con jovenes.

* Inicio de acciones destinadas a mgorar la caidad en las prestaciones
alosjévenes.

» Refuerzo de acciones de colaboracion con colectivos juveniles.

» Puestaal diadelaRed deinstaaciones Juveniles.

» Consolidacion de nuevas titulaciones en & &mbito de la formacion
juvenil.

Como retos que deben continuarse:

 Potenciacion del didlogo entre Administraciones Pablicas.

* Articulacion operativa de la transversalidad para dar cumplimiento a
lo establecido en laL ey 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Cas-
tillay Ledn.

* Intensificacion de las acciones destinadas a mgorar lacalidad en las
prestaciones a los jévenes.

Se propone por parte de los miembros integrantes de la Comisiéon de
Seguimiento del | Plan General de Juventud lainclusion de las siguientes
medidasen € |1 Plan:

Por lo que se refiere d Plan de Informacion juvenil se redlizan las
siguientes propuestas:

— Creacion de una base de datos comin para los integrantes de la Red
de Informacién Juvenil que permita el volcado de informacion desde
cuaquier centro de informacion juvenil.

— Reorientar las visitas a otras Redes de Informacion Juvenil integran-
do en las mismas intercambios de experiencias formativas.

Por 1o que se refiere d Plan de Apoyo a las Politicas de Emancipacion

juvenil se propone:

— Incidir en la formacién de los orientadores juveniles, mediante acti-
vidades formativas que permitan establecer pautas comunes de actua-
cion en las labores de informacion, orientacion y asesoramiento diri-
gidas alos jovenes.

— Establecimiento de mecanismos de coordinacion y derivacion de las
demandas de acceso alavivienda, asi como facilitar los datos conte-
nidos en labolsa de vivienda en aquiler para jévenes.

— Redlizar acciones especificas de orientacién e insercion laboral con
aguellos jovenes con necesidades especiales.

Por o que serefiere d Plan de Formacion juvenil se propone:

— Promover e reconocimiento de créditos entre la educacion forma y
no formal.

Por o que serefiere d Plan de Participacion juvenil se propone:

— Redlizar acciones dirigidasapotenciar ladifusion del asociacionismo
juvenil y del tgjido asociativo como instrumento de participacion de
los jovenes.

— Impulsar la celebracion de foros de encuentro de jovenes de Castilla

y Ledn con jovenes de otras Comunidades Auténomas y de paisesdel
€entorno europeo.

Por lo que se refiere al Plan Director de Instalaciones juveniles se

propone:

— Creacion de una central de reservas que permita acceder, através
de Internet a sistema de reservas de las plazas de los albergues
juveniles.

Por lo que serefiere d Plan de Dinamizacién juvenil se propone:

— Creacion de una Red de Arte Joven.

Estudio de Juventud de Castilla y Ledn.

Td y como establece laL ey 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Cas-

tillay Ledn en su articulo 4, se ha desarrollado un estudio sobre la juventud

en esta Comunidad, que sirve de base para establecer los contenidos que
guedan integrados en e |l Plan Generd de Juventud de Cadtillay Ledn.
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En € edtudio delajuventud de Castillay Ledn, se constatan los siguien-
tes aspectos que se consideran mas relevantes en relacion con losjovenes de
Cadtillay Leon:

En & dmbito de la emancipacion juvenil:

Deseo deindependencia por parte delosjévenesyy retraso en su edad
de emancipacion de los padres. Al no tener autonomia econdémica, no
pueden como consecuencia, convivir en pargja o crear un hogar.

L os aspectos que mas valoran los jovenes en relacion con € empleo
son laseguridad, laestabilidady € salario. En lablsquedadel primer
empleo priman las relaciones personales, en cambio, en los empleos
posteriores tienen més importancia las formas de acceso propias del
mundo laboral.

En d ambito de las actitudes y valores personales:

Junto con las relaciones de amistad y compafierismo, la industria
audiovisual y €l consumo son cada vez més influyentes entre los
jovenes.

Losjovenes de Cadlillay Ledn son locdistas (gpego ala ciudad/pueblo
donde viven) con dara prevalencia sobre el nacionalismo. La mayo-
ria se muestra en contra de que una Comunidad Auténoma se separe
del Estado.

Los jévenes son en general tolerantes y solidarios; prevaleciendo la
solidaridad con las personas de su circulo sobre los compromisos
politicos e ideol 6gicos.

Piensan que lo mejor esvivir a dia, y son mas redistas que idedlistas.

En & dmbito de la participacion juvenil:

En Castillay Ledn més de lamitad de los jévenes pasan por la etapa
juvenil sin haberse asociado nunca en una organizacion.

El asociacionismo estd mas difundido entre los varones que entre las
mujeres, asi como en el grupo de los mayores, pero con escasa dife-
rencia respecto a los restantes grupos de edad. El asociacionismo
deportivo es el que estd més generalizado; y después € de asociacio-
nes culturales,estudiantiles, religiosas y recreetivas.

En & dmbito de los servicios publicos:

Algo més de la cuarta parte de los jovenes conocen agunos de los
servicios dedicadosalajuventud, que prestan Ayuntamientos,Dipu-
taciones o la Junta de Castillay Ledn. Los més conocidos son las
Concejalias de Juventud, las actividades deportivas/campamentos,
los servicios de orientacién/informacion, los de empleo, las
becas/subvenciones y € carné joven. Los més utilizados son las
Concejalias de Juventud, las actividades de campamentos y depor-
tivasy el carnéjoven.

Algo menos de la décima parte de los jévenes conoce la normativa
existente en materia de juventud dela Comunidad de Cadtillay Ledn.
L os aspectas que en opinion de estos jovenes deberian desarrollarse
més son & empleo y lavivienday las actividades de ocio y tiempo
libre; y después, la formacién e informacién destinada alos jévenes.
En torno alaquintaparte delosjévenes conocelosserviciosdeinfor-
macion juvenil; y demandan de los mismos més difusidn, més conte-
nido informativo, y més asesoramiento y orientacion.

Las actuaciones en que deberian incidir més las administraciones
publicas son las relativas d empleo y la vivienda, ocio/tiempo libre,
formacion e informacion.

El medio preferido para recibir informacion de estas actuaciones es
laTV., seguido de laprensay de Internet. Cerca de una quinta parte
menciona |os servicios de informacion juvenil.

Casi las tres cuartas partes de |os jovenes ve necesario que existaun
control que garantice lacaidad delos servicios destinados alajuven-
tud. Estos controles opinan gque deben ser més prioritarios en los servi-
cios de formacion juvenil, los relacionados con € ocio/tiempo libre,
y los de informacion a lajuventud.

Libro Blanco de Juventud (Libro Blanco de la Comision Europea «Un
nuevo impulso para la juventud).

Una de las bases en las que asenta el 11 Plan General de Juventud se
corresponde directamente con € Libro Blanco de Juventud de la Comision
Europea. Cabe resaltar laidentidad de planteamientos entre el Libro Blanco

de Juventud y el Il Plan Genera de Juventud, entre otros, en los siguientes
aspectos:
1- Laimplicacion delos jévenes en lavidapublica (el 11 Plan General

de Juventud desarrollaun Programa especifico dirigido ala Partici-
pacién Juvenil).

2— Laintegracion europea (en €l 11 Plan Genera de Juventud, existen

diversas medidas orientadas a la participacion en programas e ini-
ciativas europess).

3.— Laampliacion y reconocimiento de los campos de experimenta-

cion (el 11 Plan General de Juventud afianza €l campo de la edu-
cacion no formal y establece medidas, para hacer operativa la
interrelacion entre la educacion formal y no formal establecida
enlaLey 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Cadtillay Leodn).

4.~ El desarrollo delaautonomiadelosjovenes (el |1 Plan General abre

se abre directamente a dmbito de la transversdidad dentro de la
Junta de Castillay Ledn, dotando de especial relevanciaa acciones
deempleo y vivienda).

5~ Lainformacion (el 11 Plan Genera de Juventud desarrolla un Pro-

grama especifico dirigido ala Informacion Juvenil).

6.— Lamovilidad (Se desarrollan medidas especificas para promover la

movilidad de los jovenes).

Otros estudios y legidaciones:
a) Estudios:

Recomendaciones del estudio del Consgjo Econémico y Socia: «La
emancipacion de los jovenes en Cadtillay Leon».

Las administraciones publicas deberian implicarse de una manera
mucho més directa e intensa en todas las dimensiones que frenan o
retrasan la emancipacion de lajuventud.

Las administraciones pUblicas deberian fomentar € autoempleo, €
cooperativismo, las empresas de trabajo asociado y el espiritu empre-
sarid entre los jévenes de Cadtillay Ledn.

Las administraciones deberian dar mayor continuidad y estabilidad a
los programas de desarrollo y a todas las acciones que tengan a la
juventud como destinataria

La coordinacién también deberia extenderse a los profesionales, las
ingtituciones y las asociaciones que actlian en los mismos ambitosde
intervencion socid.

Seria urgente promover y facilitar un proceso formativo de adquisi-
cion de capacidades entre |os responsables de gestionar |os asuntos
de juventud a través de la creacion y e mantenimiento de redes de
cooperacion entre las instituciones publicas, los profesonales de la
educacion y las organizaciones juveniles.

Esimprescindible que las instituciones publicas disefien campariasde
informacion con € fin de difundir entre los jovenes de Castilla y
Ledn los numerosos recursos institucionales que tienen a su alcance,
incrementando las redes de informacidn y que los jovenesy sus orga-
nizaciones sociales sean coparticipes no solo en la difusion de los
recursos ingitucionales sino también en lagestion delos mismos.

La conjuncion de la Ley de Juventud de Cadtillay Ledny la aplica
cion de las recomendaciones de Bruselas en materia de politicas de
juventud es un instrumento a tener en cuenta para fecilitar el proceso
de emancipacion juvenil en laregion.

b) Legisaciones:

Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencién y Proteccion ala
Infancia de Castillay Leon.

Proceso de consulta.

Han sdo mltipleslas consultas internas realizadas dentro de las distin-
tas Consgjerias de la Junta de Castillay Ledn. Resulta importante resefiar
también la colaboracion encontrada entre distintos colectivos y entidades

que han gportado elementos determinantes para la elaboracion del 1 Plan
Generd de Juventud:

En relacion con laJuntade Castillay Ledn y sus organismos autonomos:
— En el ambito de la Iguadad de Oportunidades:

» Gerencia de Servicios Socides.

» Comisonado Regional paralaDroga
* Direccion Generd de Familia
 Direccion Generd delaMujer.
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— En el ambito de laeconomiay e empleo:
¢ Servicio Publico de Empleo.
« Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.
¢ Agencia de Desarrollo Econémico.
« Direccion General de Economia Social.
— En & dmbito de Fomento:
« Direccion General de Telecomunicaciones.

« Direccién Genera de Vivienda, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio.

— En &l ambito de la Educacion:

» Direccion Genera de Coordinacion, Inspeccion y programas
Educativos.

* Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa.

— En @ dmbito de Culturay Turismo:
 Direccion General de Promocion e Instituciones Culturales.
¢ Direccion General de Deportes.
 Direccion General de Turismo.
— En d &mbito dela Sanidad:
« Direccion General de Salud Pablicay Consumo.
 Direccion General de Planificacion y Ordenacién.
» Gerencia Regiona de Sdud — Direccion Generd de Asistencia
Sanitaria
— En & dmbito dd Medio Ambiente:
» Secretaria General.
— En el ambito de laAgriculturay Ganaderia:
« Direccion Genera de Industridizaciony Modernizacion Agraria
— En e amhito de laHacienda piblica de Castillay Ledn:
« Direccion General de Tributos y Politica Financiera
 Direccion General de Presupuestos y Fondos Comunitarios.
En relacion con las Corporaciones Locales de Cadtillay Ledn:

Seglin la propia Ley 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de Cadtillay
Ledn, e foro de encuentro, debate y coordinacién en materia de juventud
entre las Diputaciones provinciaes y los Ayuntamientos de més de 20.000
habitantes es|aComisén de Juventud de Cadtillay Ledn. En su primerareu-
nion se expusieron, entre otros temas, las directrices del 11 Plan General de
Juventud, invitando a participar en € mismo a las Corporaciones Locaes
gueintegran dicha Comisién, y acoordinar acciones con planes de juventud
de carécter provincial y locd.

En relacion con otras entidades:

Destaca la colaboracion del Consgjo de la Juventud de Cadtillay Ledn,
Ente Publico de Derecho Privado, en el que se encuentran representadas las
asociacionesy organizaciones juveniles de Castillay Ledn, constituyendo €
interlocutor vélido de los jévenes ante la Administracion Autondmica, tal y
como e establece en el articulo 58 delacitada Ley 11/2002.

También han realizado aportaciones vinculadas a |os respectivos émbi-
tos de intervencién: La Comisién Coordinadora de Informacién Juvenil,las
Escuelas de animacion juvenil y tiempo librey las Secciones de Juventud de
los sindicatos U.G.T. y CC.OO.

CAPITULOII
Planteamiento estratégico
Principios
Losprincipiosdd 11 Plan Genera de Juventud son aguellos establecidos

en el articulo 2 dela Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castillay
Ledn, pudiendo sintetizarse en los siguientes:

« El desarrdllo de los valores democréticos, solidarios y participativos.
¢ Laigualdad de oportunidades.

e Laintegracion social.

e Laparticipacion juvenil.

e Laplanificacion.

e Latransversaidad.

* Lacoordinacion.

Asi mismo, se consideran principios del 1l Plan Generd de Juventud
aquellos determinados en € articulo 32 de la Ley 3/2001, de 3 dejulio, del
Gobhierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Lineas estratégicas

Lasliness estratégicasdd 11 Plan Genera de Juventud, derivan de aque-
Ilas establecidas en € | Plan General, quedando enunciadas de la siguiente
manera

» Fomento de la educacion en valores.

 Intervencion de las Administraciones Plblicas para mejorar la cali-
dad de vida delos jévenes.

« Impulso entre los jovenes de los procesos tendentes a constituir un
nGcleo familiar.

* Promocion dd equilibrio territorial.
e Control en lacaidad de los servicios destinados alos jovenes.

CAPITULO I
Finalidadesy objetivos

Las finalidades del Plan General de Juventud de las que se derivan los
objetivos generades y especificos,constituyen los nlcleos genéricos de refe-
rencia paratodos los Programas de Juventud y son las sguientes:

* Finalidad 1: Promover la igualdad de oportunidades entre los jévenes.
» Objetivo generd 1: Favorecer lainsercion de jévenes en situaciones
de desventaja o inadaptacion en la sociedad.
— Objetivos especificos:
1.a— Desarrollar con caracter experimental, un proceso deinsercion

laboral de modo personalizado a través de la redizacion de
«ltinerarios Personalizados de Insercion Laboral ».

1.b— Promover actividades de ocio y tiempo libre que promuevan la
insercion socid y la educacién en valores, prestando especia
atencidn a los jévenes en situaciones de desventgja.

1.c— Hacer extensiblelainformacién juvenil en todo € territorio de
Castillay Ledn, incidiendo en las zonas 'y colectivos mas des-
favorecidos informativamente.

1.d— Promover en los Servicios de Informacion Juvenil mecanis-
mos de orientacion personalizada
» Objetivo genera 2: Motivar la participacion de los jévenes en condi-
ciones de igualdad.
— Objetivos especificos:
2.a— Constituir mecanismos de observacién objetivos que sirvan
paraandizar la Situacion actual de los jovenes en la sociedad,
con especid atencidn al mundo asociativo.

2.b— Crear foros de encuentro y reflexion entre todos los sujetos
implicados en d ambito juvenil, afin de generar nuevas pro-
puestas o reforzar otros existentes en materia de participacion
juvenil.

2.c— Fomentar la participacién de los jovenes en todas aquellas
areas que afectan directamente alos mismos.

2.d— Potenciar mecanismos de encuentro entre los jévenes que
refuercen su interrelacion, la participacion socia y la educa
cion en valores.

2.e— Dinamizar el movimiento asociativo juvenil de Castilla 'y
Ledn, con especia atencion d mundo rurd.

2.f—~ Apoyar proyectos asociativos de incidencia en e dmbito
regiond.

2.9— Desarrollar acciones de apoyo econémico que impulsen y
favorezcan alos jévenes artistas de Castillay Ledn.

* Finalidad 2: Facilitar la emancipacion de los jévenes.

* Objetivo general 1: Asegurar e mantenimiento de medidas que favo-
rezcan laemancipacion de los jovenes dentro delaAdministracion de
laComunidad de Cadtillay Ledn.

— Objetivos especificos:

1.a— Ofrecer informacion veraz, actualizada, comprensible, senci-
lla'y de f&cil acceso, asi como la orientacion necesaria en
materias que favorezcan la emancipacion.
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1.b.— Coordinar y optimizar los recursos de las distintas Adminis-
traciones PUblicas y agentes sociales en materia de emancipa-
cion juvenil.

1.c— Capacitar alos profesionaes relacionados con € sector juve-
nil, en el conocimiento de los recursos en materia de empleo
y vivienda.

« Objetivo general 2: Promover iniciativas que mejoren el empleo juve-
nil desde @ érgano competente en materia de juventud.
— Objetivos especificos:

2.a— Desarrollar propuestas experimentaes de intervencion enca
minadas a adoptar medidas que favorezcan la empleabilidad,
asegurando lainsercion labora de los jovenes participantes y
garantizar € seguimiento y tutelaje durante los primeros
meses de contratacion.

2b— Informar, orientar y asesorar a los jovenes en materia de
empleo.

2.c— Fomentar y favorecer la puesta en marcha de iniciaivas
empresariales por parte de jovenes de Castillay Ledn con
ideas emprendedoras.

2.d— Investigar y profundizar en las causas que dificultan € acceso
de los jévenes al mercado de trabgjo.

2.e— Potenciar la culturacomo formadeinsercion laboral entre los
jovenesde Cadtillay Leodn, favoreciendo aescaaindividua el
desarrallo creativo y profesional, a través de la promocion y
formacidn de jovenes artistas.

« Objetivo general 3: Favorecer € acceso auna viviendadigna.
— Objetivos especificos:

3.a— Conocer las caracteristicas y volumen de la demanda de
vivienda en la poblacién joven de Cadtillay Ledn.

3.b— Disefiar medidas adecuadas y adaptadas a |as necesidades de
los jévenes de nuestra Comunidad en materia de vivienda.

3.c— Proporcionar atodos los jévenes unainformacion suficiente y
adaptada a sus necesidades, sobre las diversas aternativas de
acceso alavivienda.

« Finalidad 3: Colaboracién entre Administraciones Publicas y calidad

de todos | os servicios publicos prestados a | os jévenes.

e Objetivo generd 1: Promover el control de servicios, actividades y
estructuras para los jovenes que garanticen un nivel idoneo de calidad.

— Objetivos especificos:
1l.a— Poner en marcha las medidas necesarias que garanticen la

efectiva puesta en funcionamiento de los servicios bésicos
legalmente establecidos en materia de juventud.

1.b— Controlar € desarrollo de actividades, servicios e instalacio-
nes dirigidos a los jGvenes para que se desarrollen en las con-
diciones de calidad suficientes.

» Objetivo genera 2: Mantener servicios publicos de calidad destina-
dos alos jévenes desde laAdministracién de la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

— Objetivos especificos:

2.a— Desarrollar campafias de sensibilizacion que incidan en aspec-
tos preventivos de carécter actual.

2.b— Rentabilizar los recursos humanos y materiales existentes evi-
tando duplicidades.

2.c— Hacer extensible a los servicios publicos normativamente
establecidosy dirigidos alosjovenes|a utilizacién de nue-
vas tecnologias.

2.d— Mejorar lacdidad de lasinstal aciones juveniles, renovando el
equipamiento técnico, y materid delasingtalaciones.

2.e— Favorecer el conocimiento del entorno geogréfico de la
Comunidad Auténoma.

2f— Senghilizar a los j6venes de Cadtillay Ledn en conductas,
valores y habitos de vida sadudables como e ementos bésicos
de desarrollo persond, integracion y participacion social.

Objetivo genera 3: Garantizar |a efectiva puesta en préctica de com-
petencias en materia de juventud entre Administraciones Publicas.
Objetivos especificos:

3.a— Informar, formar y asesorar a persond técnico de las Corpo-
raciones Locales cuando éstas lo requieran en las materias
normativamente establecidas en e ambito de lajuventud.

3.b— Desarrollar lineas de ayudas a las Corporaciones Locales
orientadas al establecimiento y mantenimiento de los servicios
establecidos en la normativa vigente.

Objetivo general 4: Articular objetivos y acciones en materia de
juventud que permitan unamejor optimizacion de recursos.
Objetivos especificos:

4.a— Apoyar alas Corporaciones Locales en laelaboracion de Pla
nes de Juventud cuando éstas asi lo requieran.

4.b.— Coordinar acciones entre la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Leodn através de los respectivos Planes de
Juventud.

4.c.— Desarrdllar acciones interdepartamentaes dirigidas alos jove-
nes dentro de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leodn.

* Finalidad 4: Favorecer d desarrollo delajuventud en el mundo rural.
* Objetivo generd 1: Acercar serviciosy actividades de juventud alos
nlcleos ruraes.
— Objetivos especificos:
l.a— Apoyar la creacion de Servicios de Informacion Juvenil en
aguellos &mbitos que debido a su ubicacion geogréfica resul-
ten de relevancia estratégica.

1b— Divulgar la oferta asociativa juvenil existente en nuestra
Comunidad.

1.c— Redlizar actividades recreativas para los jovenes de Castillay
L edn que posibiliten su acercamiento a ambitos de vida salu-
dablesy cregtivos.

» Objetivo generd 2: Promover un desarrollo homogéneo y equilibra-
do de accionesy servicios de juventud en Cadtillay Ledn por parte
de las Administraciones Publicas.

— Objetivos especificos:

2.a— Apoya laredlizacion de actividades en ambitos geogréficos
estratégicos.

2.b— Motivar d joven del ambito rura dandole a conocer los recur-
SOS puestos a su dcance.

2.c— Apoyar el desarrallo delos serviciosy actividades de juventud
en losnucleosrurales.

CAPITULO IV
Areas de Intervencion

El 1l Plan General de Juventud se articulaen tres reas, cada unacon sus
respectivos programas:

Area de Promocién Juvenil:

Programa de informacion juvenil.

Programa de formacion juvenil.

Programa de instalaciones juveniles.

Programa de dinamizacion juvenil.

Programa de promocion artistica y cultural e iniciativas Juveniles.
Area de transversalidad:

Programa de accion transversdl.

Que abordard medidas destinadas alos jvenes en los Siguientes sec-
tores de intervencion:

* Empleo

« Vivienda

* Hacienda

» Educacién

e Cultura

* Servicios Socides
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Mujer

Turismo

Medio ambiente

Consumo

Salud

Deporte

Medio rura

Sociedad de lainformacién

Programa de accion complementaria.

Que abordaré medidas destinadas alos jovenes en los siguientes sec-
tores de intervencion:

Medio rural.
Sociedad de lainformacion.

Area de colaboracion ingtitucional:
Programa de participacion juvenil.
Programa de asesoramiento y control.
Programa de colaboracion con otras Administraciones Publicas.
Programa de obtencion de fondos europeos de juventud.
Programa de gpoyo alas paliticas de emancipacion juvenil.

CAPITULOV

Contenidos operativos

Areade Promocién Juvenil.
¢ Programa de informacion juvenil.

1

g~ WD

Publicacion periddica de informacion juvenil.

Atencion telefonica directa d joven.

Elaboracion de monogréficos de informacion juvenil.
Asigtenciatécnicaa Centro Coordinador.

Redlizacion de una campafia de difusion de la red de Informa-
cion Juvenil.

Puesta en marcha de la base de datos comin para la Red de
Informacion Juvenil.

Creacidn de unidades méviles de informacién juvenil.
Convocatoria de ayudas y subvenciones a servicios de informa-
cion juvenil.

Convocatoria de ayudas paralacreacion de servicios de infor-
macion juvenil en nucleos rurales por Administraciones

Publicas, y parael fomento de asesorias en materia de sexua-
lidad paraj6venes.

10. Redizacion de précticas de estudiantes universitarios en mate-

riade informacion juvenil.

11. Redlizacion de intercambios de experiencias formativas con

otras Redes de Informacion Juvenil.

12. Redizacion de encuentros de informadores juveniles.
13. Desarrollo de jornadas de formacion entre Comunidades Auté-

nomas en materia de informacion juvenil.

14. Redizacion de actividades de coordinacion territoria entre ser-

vicios de informacion juvenil.

15. Difusion periddicadedirectorios de interés paralaRed de Infor-

meacioén Juvenil.

16. Publicacion de una guia para la creacion de servicios de infor-

macion juvenil.

17. Ge<tion de un fondo documenta para profesonales y volunta-

rios de lainformacién juvenil.

18. Difusion de buenas précticas de informacion juvenil.
19. Redizacion de una campafia de difusién del programa «Juven-

tud» parainformadores juveniles.

20. Elaboracion anua del censo de la Red de Informacion Juvenil.
21. Redizacion de estudios sobre la evolucion permanente de los

servicios de informacion juvenil.

22. Asistencia a profesionales y voluntarios de los servicios de

informacion juvenil a través de medios teleméticos.

23. Creacion de una imagen corporativa de la Red de Informacion

Juvenil.

* Programa de formacion juvenil.

1
2.
3.

9.

10.
11

12.

13.

14.

15.

16.

Creacion de una pagina web de la Red de Formacion Juvenil.
Elaboraciéon anual de un censo de la Red de Formacién Juvenil.

Reconocimiento de titulaciones en materia de formacién juvenil
entre Comunidades Auténomeas.

Reconocimiento de créditos entre la educacion formal y no
formal.

Apoyo a la programacion anua de las escuelas de animacion
juvenil y tiempo libre.

Desarrollo de intercambios con responsables de Escuelas de
Formacion Juvenil de otras Comunidades Auténomas y paises.

Realizacion de actividades formativas en materia de formacion
de formadores en el tiempo libre.

Imparticién de cursos de nivel para monitores y coordinadores
de tiempo libre.

Realizacion de actividades formativas de actudizacion.
Redlizacion de actividades formativas complementarias.
Redizacion de actividades formativas en materia de ingalacio-
nesjuveniles.

Readlizacion de actividades formativas en materia de informa-
cion juvenil.

Difusién de las actividades formativas de la Red de Formacion
Juvenil de Castillay Leon.

Imparticién de cursos de adaptacion en materia de informacion,
tiempo libre einstalaciones juveniles.

Creacién de unaimagen corporativa de la Red de Formacién
Juvenil.

Asistencia técnica a la Escuela de Formacion Juvenil de Casti-
llay Leodn.

* Programa de instalaciones juveniles.

1
2.

3.

>

10.
11

12.

13
14.

15.
16.

17.

18.

10.

20.

Creacion dela Central de Reserves.

Creacion de un programa de actualizacion telemdtica para la
gestion de cobros.

Instalacion de Internet para usuarios en instalaciones juveniles.
Adecuacién de espacios parala recepcion de usuarios.

Difusion de unaimagen corporativa de la Red de Ingtalaciones
juveniles.

Elaboracion de una Guia de Ingtalaciones Juveniles.

Actualizacién de la pagina Web de la Red de Instalaciones
Juveniles.

Realizacion de una campalia de promocidn de las indalaciones
juveniles.

Implantacién de medidas y précticas medioambientaes dirigi-
dasalasinstalaciones y a usuarios de las mismas.

Atencidn telefonica directa para aberguistas y residentes.
Elaboracion de programas sectoriales de calidad en lasingtala
cionesjuveniles.

Redlizacion de un estudio sobrelaevolucion en @ uso delasins-
talaciones.

Eliminacién de bareras arquitectonicas en indaaciones juveniles.
Redlizacion de actividades formativas para operarios de instala-
cionesjuveniles.

Sefializacion de acceso a instalaciones juveniles.

Elaboracion de catdogos de servicios y compromisos de cali-
dad.

Elaboracion de nuevo reglamento de régimen interior en insta-
laciones juveniles.

Participacion en organismos nacionales e internacionales rela-
cionados con los abergues juveniles.

Realizacion de actividades formativas en las Residencias Juve-
niles destinadas alos usuarios de las mismas

Realizacion de una base de datos de instalaciones juveniles.

 Programa de dinamizacién juvenil.

1

2.

Realizacion deintercambios de actividades detiempo libre entre
Comunidades Auténomas.

Realizacion de actividades multiaventura y medioambientaes.
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3.

4.

10.
11
12.

Redlizacion de actividades formativas y medioambientales con
jovenes escolarizados.

Redlizacion de actividades parala promocion del conocimiento
de otras culturas.

Realizacion de rutas culturales por Cadtillay Leodn.

Integracién de jovenes con discapacidad en actividades de tiem-
po libre.

Realizacion de actividades de intercambio con otras Comunida
des Auténomas fomentando la cooperacion y la educacion en
valores (Intercomunidades).

Redlizacion de actividades de tiempo libre.

Promocion de carnés jévenes: Student, Teacher, Go'25, Carné
Joven, Carné +26, carné de alberguista.

Realizacion de una guia de recursos turisticos para jovenes.
Redlizacion de actividades de ocio nocturno.

Servicio de transporte para facilitar los desplazamientos de
jévenes en horarios nocturnos |os fines de semana.

« Programa de promocion artistica y cultural e iniciatives Juveniles.

1

10.

11

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.

26.

Redizacion de una camparia de sensibilizacion sobre conduc-
ciony acohal.

Redlizacion de Campafias contra laintolerancia.
Redlizacion de cursos para el gprendizaje de idiomas.

Acercamiento a las nuevas tecnologias. Realizacion de cursos,
encuentros.

Apoyo a jévenes investigadores.

Creacion de una Red de Arte Joven.

Redlizacion de una guia de recursos de arte joven de Castillay
Leon.

Creacion de pagina web de los distintos programas de Arte
Joven.

Promocion de jovenes artistas através de intercambios con otras
Comunidades Autonomas 'y paises de la Unién Europea.

Realizacion de cursos, encuentros y debates especificos de las
distintes artes que posibiliten la profesiondizacion dd joven.
Apoyo a desarrollo de propuestas individuaes y colectivas de
jévenes artistas.

Convocatoria de bolsas de ayuda parala promocién artisticade
los jévenes.

Asigenciay participacion aeventos de carécter nacional einter-
naciond.

Convocatoria de Certamen Autondmico de artes plasticas.
Adquisicion de obras de jovenes artistas.

Redlizacion de exposiciones itinerantes de las obras de jévenes
artistas.

Apoyo alaredizacion y produccion de videos.

Convocatoria de la Muestra Autonémica de Teatro Joven.
Convocatoria del Certamen Autonémico de Letras Jovenes.
Convocatoria del Certamen Autonémico de Fotografia.
Convocatoria del Certamen Autondmico de [lustracion.
Convocatoria del Certamen Autonémico de Comic.
Convocatoria de la Muestra Autonémica de jovenes en Concierto.
Convocatoria de la M uestra Autonémica de Mus ca Joven.
Promocion de acciones que fomenten la interculturalidad del
joven.

. Coordinacion con Entidades Locales de acciones encaminadas
afavorecer el acercamiento del joven alacultura

Areade transversalidad.
¢ Programa de accién transversal.

Que abordara medidas destinadas a los jovenes en los siguientes
sectores de intervencion:

1

Empleo

Convocatoria de becas para d desarrollo de estudios monogra-
ficos sobre seguridad y salud laboral.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

Campafia de sensibilizacién y difusion de la cultura preventiva
en los ciclos de educacion obligatoria

Convocatoriade ayudas paralarealizacion de accionesde orien-
tacion profesiona para € empleo y asistencia para € autoem-
pleo (OPEAS).

Convocatoria de subvenciones a cursos de formacion profesio-
nal ocupaciond y becas para jovenes desempleados menores de
25 afios.

Redizacion de campafias de promocion de formacion ocupa-
cional para jovenes menores de 25 afios.

Convocatoria de ayudas a la formacion en alternancia de estu-
diantes universitarios de dltimo curso.

Convocatoria de ayudas alaformacién mediante précticas para
titulados universitarios y medidas complementarias.

Convocatoria de ayudas a medidas complementarias alaforma-
cioén ocupaciona (investigacion, difusion y mejora de sisema
productivo).

Convocatoria de ayudas a la contratacion temporal a través de
contrato de insercién paralaredizacion de obrasy servicios de
interés generd y social para desempleados de 16 a 30.

Convocatoria de ayuda financiera, renta de subsistenciay asis-
tencia técnica para los desempleados de 18 a 30 afios que se
establecen por cuenta propia para el fomento de autoempleo.

Convocatoria de ayuda para inversiones y ayuda equivaente a
cotizaciones de 24 meses para jovenes desempleados, en los
ambitos del autoempleo en nuevos yacimientos de empleo.

Convocatoria de ayuda a autoempleo de mujeres para inver-
siones, ayuda equivalente a cotizaciones de autbnomos de
hasta 24 meses y ayuda adicional afondo perdido, para muje-
res desempl eadas.

Ayudas parala contratacion indefinida alas empresas para con-
tratar a trabajadores en desempleo provenientes de empresas en
criss.

Convocatoria de ayudas para la contratacion indefinida a los
auténomos que contraten a sus primeros trabajadores.

Convocatoria de ayudas a la contratacion indefinida de trabgja-
dores con discapacidad.

Convocatoria de ayudas en la reduccion de jornada para conci-
liar lavidalabord y familiar.

Convocatoria de ayudas ala contratacion, en régimen de interi-
nidad, para sudtituir atrabajadoresy favorecer laconciliacion de
lavidalabora y familiar.

Convocatoria de ayudas equivalentes ala cotizacion de auténo-
mos de 1 afio parala conciliacion de lavidalabord y familiar.

Convocatoria de ayudas a la contratacion en précticas de jove-
nes desempleados de entre 16 y 30 afios.

Convocatoria de ayudas a la contratacion temporal paralafor-
macidn de jovenes desempleados de entre 16 y 21 afios.

Convocatoria de ayudas a la contratacion indefinida de mujeres
desempleadas de entre 16 y 30 afios.

Convocatoria de ayudas a la contratacién indefinida de colecti-
vos desfavorecidos entre 16 y 30 afios.

Convocatoria de ayudas a laintegracion de personas con disca
pacidad en centros especiales de empleo.

Convocatoria de ayudas a autoempleo de jévenes desemplea-
dos de entre 18 'y 30 afios con discapacidad.

Convocatoria de ayudas para la integracion de jovenes desem-
pleados de entre 16 y 30 afios y con discapacidad en empresas
ordinarias.

Convocatoria de ayudas parala | ntegracion de personas con dis-
capacidad en |la empresa ordinaria mediante el apoyo de tutores
laborales y técnicos de apoyo.

Convocatoria de ayudas para el establecimiento por cuenta pro-
pia mediante €l abono de cuotas de la Seguridad Social, pago
unico.
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28. Convocatoria de ayudas parala contratacion temporal por parte

29.

30.

de las Entidades Locales paralaredizacion de obrasy servicios
deinterés generd y social.

Convocatoria de ayudas parala contratacion temporal por parte
de las Entidades Locales.

Convocatoria de ayudas parala contratacion temporal por parte
de las Entidades L ocales paralaredizacion de obrasy servicios
deinterésgeneral y socia enlos nuevosyacimientos de empleo.

31. Convocatoria de ayudas a la contratacion tempora de jovenes

desempleados de entre 16 y 30 afios con discapacidad 0 en ries-
go de exclusion social, por parte de las Entidades Locales.

32. Convocatoria de ayudas a la contratacion tempora de jovenes

desempleados de entre 16 y 30 afios para la realizacion de
obrasy servicios de interés general y social en las zonas rura-
les deprimidas.

33. Readlizacion de acciones de sensibilizacion para promover el

espiritu empresarial, con especia incidencia en las cooperativas
y sociedades laborales.

34. Redlizacion de acciones de informacién y coordinacion en

materia de creacion de empresas, con especia incidenciaen las
cooperativas y sociedades laborales.

35. Redizacion de acciones de formacin en materiade creacion de

empresas, con especial incidencia en las cooperativas y socie-
dades laborales.

36. Readlizacion deacciones de asesoramiento y tutorizacion de pro-

yectos empresariales, con especiad incidencia en las cooperati-
vasy sociedades laborales.

37. Redlizacion de acciones de apoyo a la financiacion de los pro-

yectos de creacion de empresas, con especial incidenciaen las
cooperativas y sociedades laborales.

38. Talleresy jornadas de motivacion a autoempleo colectivo con

alumnos de la ESO y de las universidades de Castillay Leodn.

39. Ayudas paralaincorporacion como socios trabgjadores 0 socios

de trabajo de j6venes desempl eados menores de 25 afios en coo-
peraivasy sociedades laborales.

40. Ayudas parala promocion del empleo autdnomo para trabaja-

dores con discapacidad de 18 a 30 afios.

41. Ayudas parael fomento eintegracion de trabajadores con disca-

pacidad de 16 a 30 afios en empresas ordinarias en contratos de
duracién igua o superior a un afio.

42. Ayudas parael fomento del teletrabgo de trabajadores con dis-

capacidad de 16 a 30 afios mediante el incentivo del contrato a
domicilio ajornada completa.

* Vivienda

1

Convocatoria de subvenciones para el fomento del alquiler de
viviendas.

2. Corvocatoriade subvencion econdmicaparad acceso alavivien-
da
3. Financiacion cualificada a 25 afios para € acceso ala vivienda
de gestion publica
4. Financiacion cudificada a 20 afios para el acceso aunavivienda
5. Financiacion cudificada parala rehabilitacion de una vivienda
end mediorural.
6. Financiacion cualificada para laadquisicion de una viviendaen
el medio rurdl.
» Hacienda
1. Reduccion del tipo de gravamen en las trasmisiones patrimo-
niales onerosas.
2. Reduccion de tipo impositivo aplicable a los actos juridicos
documentados.
» Educacion
1. Formacion en d medio naturdl: Aulas activas.
2. Recursos didacticos dirigidos atransmitir € espiritu emprende-

dor y creador entrelos alumnos, con especid atencion alas coo-
peraivasy sociedades laboraes. Aprende a Emprender.

3. Convocatoria de Premios extraordinari os de Formacién Profesio-
na.

4. Redizacion de actividades de difusion de la formacion profe-
sional en Castillay Ledn.

5. Fomento de la participacién educativa y el asociacionismo
estudiantil.

6. Redlizacién de publicaciones sobre @ contenido de la oferta
educativa.

7. Convocatoria de premios extraordinarios de bachillerato.

8. Convocatoria de becas para titulados universitarios para la
realizacion de précticas en materias relacionadas con el por-
tal educativo, € sistema integrado de informacion o la esta-
distica educativa.

* Cultura

1. Realizacion de programas educativos vinculados a proyectos
expositivos y canalizados a través de centros de ensefianza.

2. Grauidad enlavisitaalos museos de titularidad de la Comuni-
dad de Cadtillay Ledn.

3. Redlizacion detalleres de verano sobre museos.

* Servicios Socides

1. Redizacidn de campafias de sensibilizacion al mundo empresa
rid para promover la contratacion de jévenes que han estado
bajo la guarda de la administracion.

2. Acompafiamiento y gpoyo emociona delos jovenes en la tran-
sicidn hacia lavida adulta mediante € voluntariado.

3. Participacion de jovenes que hayan estado bgjo la guarda de la
administracion en actividades de voluntariado y asociaciones
juveniles.

4. Acces0 prioritario paraj6venes que hayan estado bgjo laguarda
de la administracion en acciones de orientacion labord y for-
meacion en materia de empleo.

5. Dispostivos residenciaes de apoyo a mayores de 18 afios para
facilitar su transicién a la vida adulta y su integracion socid.

6. Convocatoria de ayudas econdmicas de caracter individua a
jévenes mayores de 18 afios que han estado bajo laguardade la
administracion.

7. Redlizacion de campafias de prevencion del maltrato entreiguaes.

8. Redlizacién de campafias de difusion, sensibilizacion y con-
cienciacion sobre d maltrato.

e Mujer

1. Redlizacion de acciones de la Red de Orientacion para el
Empleo de la Mujer en Cadtillay Ledn.

2. Atencion inmediata a mujeres jovenes maltratadas.

» Turismo

1. Imparticion de cursos de formacion para jévenes estudiantes de
turismo.

2. Imparticion de cursos de formacién para jévenes en materia de
turismo rurd.

3. Convocatoria de becas para jévenes en materia de estudios

sobre turismo.

* Medio anbiente

1. Redlizacion de los programas educativos medioambientaes del
Centro de I nterpretacion de la Naturaleza,

2. Desarollo de programas y actividades de educacion ambientd
en lasAulas de la naturaleza

3. Redlizacién de actividades educaivas medioambientales a tra-
vés de la Senda de la naturaeza de Fuentes Blancas.

» Consumo

1. Elaboracion de publicacionesy material divulgativo dirigidos d
colectivo juvenil.

2. Imparticién de mddulos formativos de consumo en los cursos

organizados por la Escuela de Formacion Juvenil de Cadtillay
Leon.
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1. Atencion teefonica directa de informacion sobre sexualidad.

Creacién y mantenimiento de pagina web de informacion sobre
problemas de salud de los jévenes.

3. Redizacion de camparias informativas de salud para jovenes.

Realizacion de actividades de atenci6n,promocion y prevencion
al joven en dteraciones de conducta que puedan condicionar su
bienestar fisico psiquico y social.

5. Redizacion de actividades de educacion paralasalud en centros
educativos, centros educativos no universitarios, medio laboral
y medio comunitario.

6. Redizacion de actividades de prevencion escolar del consumo
de acohol, tabaco y otras drogas.

7. Promocion de alternativas saludables.

Actuaciones de reduccion de los dafios por € abuso juvenil de
alcohol durante los fines de semana.

9. Actuacionesdereduccion delos dafios por consumo multiplede
drogas en espacios festivos.

10. Redizacion de encuestas escolares sobre droges.
* Deporte
1. Promocion del deporte para jovenes en € ambito rurdl.
2. Promocién del deporte universitario.
3. Accionesdeportivasy detiempo libre parala prevencion de dro-

godependencias.
4. Integracion socia através de deporte.
e Mediorura
1. Convocatoria de ayudas alaingalacion de jévenes en laactivi-
dad agraria.

2. Contratacién de técnicos por las cooperatives.
» Sociedad delainformacion
1. Ingdacion detelecentros en Cadiillay Ledn: Programa Proxim@.
¢ Programa de accién complementaria.
Con epecid relevanciad mediorura y ala Sociedad de lainformacion:

1. Instalacién de telecentros en nicleos rurdes de Cagtillay Ledn:
Programa Zeleste.

Areade colaboracion ingtitucional.
 Programa de participacion juvenil.
1. Redizacion de acciones de colaboracion con € Consgjo de la

Juventud de Castilla'y Ledn en encuentros europeos sobre
juventud.

2. Cdeébracion dd Congreso de la Juventud de Cadtilla y Ledn.

Colaboracion en los actos conmemorativos de celebracion del
XX Aniversario del Consgjo de la Juventud de Castillay Ledn.

4. Redlizacion de una campafia sobre trastornos de la dimentacion.

5. Redlizacion de una campafia sobre prevencion de embarazos no
deseados.

6. Redizacion de un estudio sobre las acciones locales en preven-
cion de alcohal.

7. Publicacion sobre legislacion de juventud en Castillay Ledn.
8. Redizacidn de una campafia informativa sobre participacion.
9. Redizacion de un estudio sobre formacion y empleo.

10. Redizacién de un estudio de lareslidad de los jovenes.

11. Convocatoria de subvenciones y ayudas a asociaciones juveni-
lesy Consgjos de Juventud, en € ambito autonémico.

12. Cooperacion con grupas juveniles no estructurados.

13. Apoyo a los Ayuntamientos de més de 20.000 habitantes y
Diputaciones Provinciales para promover €l asociacionismo
juvenil en e ambito local.

14. Redizacion de actividades detiempo libre paralaintegracion de
jévenes con sindrome de Down.

15. Creacion de un observaorio permanente en materia de juventud.

16. Participacion en @ programa europeo Juventud.
17. Cooperacion bilateral internacional en materia de juventud.

18. Redizacidn de précticas laborales en € extranjero: Programa
Eurodysea.

19. Redizacidn de foros de encuentro y reflexion de las demandas
juveniles.

20. Realizacion de camparias de divulgacion del asociacionismo
juvenil.

21. Creacién de gabinetes de asociacionismo juvenil.

22. Apoyo d reforzamiento interno de los Consgjos de Juventud.

23. Apoyo alacreacién de nuevos Consgjos de Juventud.

24. Cooperacion con sectores implicados para potenciar € tgido
asociativo.

25. Divulgacion de la participacion solidaria de los jovenes.

26. Apoyo y promocion de las entidades juveniles de voluntariado.

27. Realizacién de Campos de trabgjo.

28. Celebracion del Congreso Juventud y Mundo Rural.

29. Redlizacion de actuaciones para la integracion de jovenes des-
favorecidos en asociaciones juveniles.

30. Redlizacién de jornadas sobre jovenes, marginacion e integra-
cion socid.

31. Redlizacion de actividades con asociaciones juveniles para la
atencion alos jévenes con riesgo de exclusion socid.

Programa de asesoramiento y control.

1. Redlizacion de actividades formativas para funcionarios en
materia de inspeccion.

2. Redlizacién de actividades formativas en materia de legidacion
de juventud.

3. Informaciony asesoramiento normativo en materia de juventud.

4. Realizacion de un estudio sobre actividades y servicios de
juventud.

Programa de colaboracion con otras Administraciones Pblicas.

1. Convenio con € Instituto de la Juventud de Espafa para el
desarrollo de programas encaminados a la promocion de la
juventud.

2. Convenio con € Instituto de la Juventud de Espafia para € des-
arrollo del Programa de Apoyo alas Politicas de Emancipacion
Juvenil.

3. Redizacién de encuentros interculturales con jévenes de otras
Comunidades Auténomas en colaboracion con € Instituto dela
Juventud de Espafia.

4. Colaboracion técnicacon el Ingituto de la Juventud de Espafia

5. Realizacién de actividades formativas para técnicos de juventud
de corporaciones locaes.

6. Apoyo econémico d establecimiento y mantenimiento de servi-
cios de juventud en las corporacioneslocales.

7. Asesoramiento técnico especializado para la elaboracion y
seguimiento de Planesy Programas de Juventud.

Programa de obtencion de fondos europeos de juventud.

1. Participacion enlas|niciativas Comunitarias relacionadas con €
ambito de juventud: EQUAL e INTERREG.

2. Participacion en € Programa Operativo de la Junta de Castilla
y Ledn: FEDER.

3. Participacion en d Programa Operativo de laJuntade Castillay
Ledn:FSE.

4, Participacion en d Programa JUVENTUD.
Programa de Apoyo a las politicas de emancipacion juvenil.

1. Patrocinio congresos y jornadas de jovenes emprendedores.
Petrocinio Premio Joven Empresario.
Patrocinio Premio Joven Emprendedor.
Participacion en ferias de empleo.
Potenciacion de oficinas de vivienda joven.

S S N
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6. Promocién de aplicaciones informéticas que favorezcan la difu-
sion de of ertas labordes.

7. Redizacion de médulos formativos de técnicas de bisgueda de
empleo.

8. Redlizacion de campafias de difusién sobre el programa de
apoyo a las politicas de emancipacion para jovenes de centros
escolares y universitarios.

9. Redlizacion de camparfias de sensibilizacion de empresarios
sobre e programa de apoyo a las politicas de emancipacion.

10. Difusionde programade gpoyo alas politicas de emancipacion
juvenil en internet.

11. Redlizacion deactividadesformativas paraorientadoresjuveniles.

12. Redizacion de actividades de promocién de los centros de dina-
mizacion juvenil.

13. Redlizacion de actividades de formacion para los agentes de
dinamizacion juvenil.

14. Convenio de colaboracién con UGT y CC.OO. paralarealizacion
de itinerarios personalizados de insercién labora para jévenes.

15. Redizacion de actividades de informacion y orientacion laboral
parajovenes.

16. Realizacion de actividades informativas en materia de auto-
empleo.

17. Creacién de mecanismos de coordinacion y derivacion de las
demandas de acceso ala vivienda

18. Difusion de labolsa de vivienda en aquiler para jovenes.

19. Redizacion de acciones especificas de acompafiamiento einser-
cion labora parajovenes con necesidades especiaes.

20. Redizacion de actividades de asesoramiento einsercion laboral
en centros de informacion juvenil.

21. Otros convenios paralapromocién de lainsercion laboral delos
jévenes.

CAPITULOVI
M edidas de Acompafiamiento Normativo

A.— Completar el desarrollo normativo delalL ey 11/2002, de 10 dejulio,
de Juventud de Cadtillay Leon.

Losdesarrollos reglamentarios bésicosdelalLey 11/2002, de 10 dejulio,
de Juventud de Casdtillay Ledn serefieren alaslineas de Promocion Juvenil
en Cadtillay Leodn (Decreto 117/2003 de 9 de octubre, por € que se regulan
las lineas de promocién juvenil en Cadillay Ledn) y a la Inspeccion en
materia de Juventud (Decreto 118/2003 de 9 de octubre, regulador delains-
peccién y del régimen sancionador en materia de juventud).

Otras normas complementarias que desarrollarén laLey 11/2002, de 10
dejulio, de Juventud de Castillay Ledn seran:

Decretos:

— Decreto regulador delos estatutos dd Consejo dela Juventud de Cas-

tillay Leodn.

— Decreto de coordinacion instituciona en materia de juventud.

— Decreto por € que s establece y regula €l Acuerdo Marco para €
gpoyo a establecimiento y mantenimiento de servicios de juventud
por Ayuntamientos de més de 20.000 habitantes y Diputaciones Pro-
vinciales.

Ordenes:

— Orden reguladora de laformacion Juvenil.

— Orden reguladora de lainformacion Juvenil.

— Orden reguladora de las actividades de tiempo libre.
— Orden reguladora de | as instalaciones juveniles.
— Orden reguladora de las distintas moddidades de carnés para jovenes.

— Orden de nombramiento de los representantes de las distintas comi-
sones coordinadoras autonémicas.

— Orden reguladora de la promocién artistica'y cultura juvenil.
— Orden reguladora de las actividades de turismo juvenil.
— Orden reguladora de la inspeccion.

B.— Aprobacién del Proyecto de Ley de creacion del Instituto de la
Juventud.

Una vez definidas las competencias en materia de juventud que asume
laJuntade Cadtillay Ledn enlalLey 11/2002, de 10 dejulio, de Juventud de
Cadtillay Ledn, se presentaraalas Cortes de Castillay Ledn un Proyecto de
Ley paralacreacion dd Instituto dela Juventud de Cadtillay Ledn, que hard
operativo y efectivo el contenido y gjecucion de las distintas areas de inter-
vencion y medidas operdtivas reflgadas en € Plan Generd de Juventud.

CAPITULOVII
Recursosy Financiacion
El Il Plan General de Juventud, se financiara basicamente con:

» El presupuesto del 6rgano competente en materia de juventud de la
Administracion de la Comunidad de Cadtillay Leon.

» Los presupuestos de las distintas Consgerias de la Junta de Castilla
y Ledn destinados a gjecutar distintas acciones dirigidas alos jovenes
de Castillay Ledn.

 Fondos adicionales procedentes de la Union Europea derivados de:

1.— Programa Operativo Integrado de la Junta de Cagtillay Ledn.
2.— Iniciativas comunitarias.
3.— Programas Europeos.

CAPITULOVIII
M etodologia Or ganizativa para la Gestion del Plan

Niveles de seguimiento del 11 Plan General de Juventud:

El seguimiento tiene por objeto asegurar el cumplimiento de o plani-
ficado en los distintos Programas y corregir posibles desviaciones que
pudieran producirse durante la ejecucion en una retroalimentacion del
propio plan.

El proceso de seguimiento contendré los siguientes niveles:

* Seguimiento estratégico: Velar por € cumplimiento de lasfinalidades

y delos objetivos generales.

» Seguimiento téactico: Velar por e cumplimiento de los objetivos espe-

cificos y acciones que corresponden a los distintos programas.

» Seguimiento operativo: Velara por proporcionar una informacion

objetivadd cumplimiento directo de las distintas acciones.

Responsables del seguimiento y evaluacion del 1 Plan General de
Juventud de Castilla y Ledn:

* A nivel estratégico: LaComision de Coordinacion parala Politicade

Juventud (Art. 7 Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla
y Ledn).
» A nivel tactico: LaComision de Seguimiento del Plan General.

* A nivel operativo: Los responsables de los distintos Programas que
integran el 11 Plan Generd de Juventud.
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CAPITULO IX

Andlisis de Costes

AREA DE PROMOCION JUVENIL

PROGRAMA

ORGANO

PRESUPUESTO

2004-2007

INFORMACION JUVENIL

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

D.G. de Juventud

2.698.871

FORMACION JUVENIL

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

D.G. de Juventud

1.099.000

INSTALACIONES JUVENILES

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

D.G. de Juventud

3.017.200

DINAMIZACION JUVENIL

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

D.G. de Juventud

6.799.065

PROMOCION ARTISTICA Y
CULTURAL E INICIATIVAS
JUVENILES

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

D.G. de Juventud

7.959.770

TOTAL AREA

21.573.906

AREA DE TRANSVERSALIDAD

PROGRAMA DE ACCION
TRANSVERSAL

ORGANO

PRESUPUESTO
2004-2007

EMPLEO

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
D.G. de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales

D.G. de Economia Social

Servicio Publico de Empleo

104.390.405

VIVIENDA

CONSEJERIA DE FOMENTO
D.G. de Vivienda, Urbanismo y O.T.

117.700.000

EDUCACION

CONSEJERIA DE EDUCACION

D.G. de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa

D.G. de Coordinacion, Inspeccion y
Programas Educativos

1.710.283

CULTURA

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
D.G. de Promocion e Instituciones
Culturales

84.000

SERVICIOS SOCIALES

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
Gerencia de Servicios Sociales

2.221.253

MUJER

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
D.G. de la Mujer

7.444.084

TURISMO

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
D.G. de Turismo

1.520.000

MEDIO AMBIENTE

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Secretaria General

670.386

CONSUMO

CONSEJERIA DE SANIDAD
D.G. de Salud Publica y Consumo

84.000

SALUD

CONSEJERIA DE SANIDAD
D.G. de Salud Publica y Consumo
Gerencia Regional de Salud

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
Comisionado Regional para la Droga

2.992.000

DEPORTE

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
D.G. de Deportes

2.500.000

MEDIO RURAL

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y
GANADERIA

D.G. de Industrializacion y
Modernizacion Agraria

69.728.000

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSEJERIA DE FOMENTO
D.G. de Telecomunicaciones

4.000.000

PROGRAMA DE ACCION
COMPLEMENTARIA

ORGANO

PRESUPUESTO
2004-2007

INSTALACION DE TELECENTROS EN
NUCLEOS RURALES DE CASTILLA Y
LEON. PROGRAMA ZELESTE

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

D.G. de Juventud

781.136

TOTAL AREA

315.825.547
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AREA DE COLABORACION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO
PROGRAMA ORGANO 2004-2007
PARTICIPACION JUVENIL CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD 7.368.030
DE OPORTUNIDADES
D.G. de Juventud
ASESORAMIENTO Y CONTROL CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD 81.040
DE OPORTUNIDADES
D.G. de Juventud
COLABORACION CON OTRAS | CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD 4.130.170
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE OPORTUNIDADES
D.G. de Juventud
APOYO A LAS POLITICAS DE |CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD 2.406.849
EMANCIPACION JUVENIL DE OPORTUNIDADES
D.G. de Juventud
TOTAL AREA 13.986.089
TOTAL COSTE Il PLAN GENERAL DE JUVENTUD 351.385.542




